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	1. 議案E/G (不當分配部分)
	$5 百萬/一年

	2. 支付所欠州政府的借款
	$6百萬/一年


	3. 行政人員的薪金
	80 x $125,000 = $10百萬/一年


	4. 違反州政府教育條例的罰款
	$1百萬/一年


	5. 程度測驗 / 考試輔導


	至多 $10百萬/一年

	6. 外在資源費用: 輔導員, 教師培訓顧問和講座專員, 新教師征召和津貼
	至少 $5百萬/一年


屋崙聯合校區在2002獲得州政府超過20% 生活指標補貼,然而校區員工得到的是少於 1%的補貼!
注意:

1. 議案 E/G – 每年所得稅收總數$20 百萬, 至少 $5 百萬/一年被不當分配.

2. 被州政府接管後, 屋崙聯合校區從2003年的 $37 百萬的赤字至現在的債務 $100 百萬. 州政府應該中止支付貸款控管校區以 “修補財政問題”以免情況變得更遭！
3. 審計報告顯示屋崙聯合校區在2006–2007 有超過 78的行政人員 (每 100 位教師超過8位行政人員)

4. 屋崙校區被罰大約 $1百萬/一年的罰款. 資金回到州政府處 – 雖然州政府在接管後有責任為違規而受罰！
5. 資金浪費僅在科技上就有超過 $5 百萬/一年 (例如: Edusoft 費用在四年前大約為 $20 百萬. 這是一個不必要的開支因為學校都有可靠的的多功能閱覽機器并且容易使用.)  另外, 開支包括發展測驗,確定問題 , 制定 / 派發測驗, 監督測驗, 評分 / 評審測驗, 分析測驗結果, “游戲測驗 / “教導測驗”, 發展和介紹培訓教師如何為測驗而教學,還有為測驗而備的科技: 電腦硬件和軟件.

6. 這些反映了過分依靠的外來顧問，而忽略了我們教育隊伍中的優秀人才!

* 所有的資料由屋崙教育協會提供/CTA/NEA 
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所有的資金都去了哪里?      


ㄧ些例子清楚說明屋崙聯合校區錯導決定, 取消給孩子們的, 教師的, 和教室的資源:








