La Educación Pública en Oakland: 

¡Es una Cuestión de Prioridades!
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	1. Medida E/G (porciones de dinero mal distribuido)
	$5 millones/año

	2. Pagos de Préstamos al Estado 
	$6 millones/año


	3. Salarios Excesivos para los Administradores 
	80 x $125,000 = $10 millones/año


	4. Multas y Violaciones del Código Ed del Estado
	$1 millón/año


	5. Exámen “Benchmark”/ Entrenadores

	Hasta $10 millones/año

	6. Costos fuera de la fuente de recursos: Entrenamiento, Desarrollo Profesional, Consultoría y Presentaciones para Nuevos Reclutamiento y Subsidio 
	Por los menos $5 millones/año


El Distrito Unificado de Oakland ha recibido más de 20% en COLA desde el año 2002, ¡sin embargo los empleados del Distrito han recibido menos del 1%!
Notas:

1. El Paquete de impuesto de la medida E/G  es de $20 millones anuales, de los cuales por lo menos $5 millones se han distribuido inapropiadamente.

2. Bajo la toma y el  control del Esatdo OUSD se afirma que hubo un supuesto  déficit de 37 - millones en el año 2003, a la deuda del estado de $100 millones de dólares hasta el momento. El estado debería haber suspendido los pagos de los préstamos desde el momento en que ellos tomaron el control para "reparar los problemsa financieros, ¡y en cambio lo han hecho peor!
3. Un auditor de Oakland demostró  que había un exceso de 78 administradoes en el año 2006- 2007," (un exceso de 8 administradores por 100 maestros (profesores).  

4. OUSD ha recibido una multa de más o menos $1 millón/por año por violaciones cometidas. 

5. El dinero gastado en tecnología solamente llega a más de 5 millones/por año (ejemplo: Edusoft costó aproximadamente $20 millones hace 4 años. Esto fué un gasto innecesario, teniéndo las escuelas muchas máquinas Scantron, en las cuales se puede confiar y además son faciles de usar.) Aún más, los gastos incluyen examenes de desarrollo, evaluación de  preguntas, produciendo /distribuyendo, administrando examenes analizando los resultados de éstos, “enseñando al exámen", desarrollando y presentando a los profesionales, y la tecnología para examiner.
6. Esto refleja una dependencia constante de los  consultantes.¡ cuando hay riqueza de expertos dentro de nuestro grupo de profesorado.

 

* Cualquier información la provee la Asociación de Educación de Oakland/CTA/NEA


272 E. 12th Street, Oakland, CA 94606 (510)763-4020 Website: www.Oaklandea.org 








Dónde se ha ido todo el dinero?      Aqui tenemos ejemplos claros de decisiones mal dirigidas por el Distrito Unificado de Oakland, utiliizando el dinero de los niños, los maestros, y las clases en otros usos inapropiados como:








